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Poste Team Leader abris - AME Hl/(a\\%
|
Supervisé par | Chef de projet FH W\ .
Travail Avec Staff programme de UMOJA Africa, Assistant logistiwg
programme du projet, etc.. cron o2
Base Kitshanga avec des déplacements a Mweso, Pinga et Kirumba
Date de début 01/02/2024 (sous réserve de financement)
Heures de 8h00 — 13h00 ; 14h00 — 17h00 du lundi au vendredi
Travail
Objectif du poste

Sous la responsabilité du Chef de projet, le titulaire de ce poste sera chargé d’assurer
la planification et la distribution des kits abris et AME en collaboration avec UMOJA
Africa, le partenaire de mise en ceuvre du projet.

Responsabilité 1 : Assurer la planification des activités de la composante abris -

AME
e Faire une planification participative des activités abris — AME de concert avec
UMOJA Africa au démarrage du projet

e Réaliser une planification hebdomadaire et mensuelle des activités abris — AME
en collaboration avec UMOJA Africa

e Apporter 'appui technique aux staffs distribution de UMOJA pour la réalisation
de la distribution des kits selon des procédures standards opérationnelles (SOP)
de DCA en matiére de Abris - AME

Responsabilité 2 : Coordonner la mise en ceuvre des activités de la composante
abris — AME
e Assister le chef de projet dans le choix des zones / site pour le ciblage des
bénéficiaires ;
e Contribuer au ciblage des bénéficiaires sur demande du département MEAL ;
e Superviser les activités de conditionnement des kits abris et AME ;
En collaboration avec le chef de projet, apporter I'appui technique a 'équipe de
UMOJA Africa dans la réalisation des activités préparatoires :
o Sensibilisation des communautés bénéficiaires sur les activités abris
AME, ainsi que tout le processus de ciblage
o lIdentification et aménagement des sites de distribution conformément aux
normes SPHERE en matiére de distribution
o Distribution des cartes des bénéficiaires
o Information sensibilisation des communautés sur la réalisation des
distributions
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e (Conduire la distribution des kits abris et AME avec I'équipe distribution de
UMOJA Africa

o Superviser les travaux de CFW pour la construction des abris au profit des
ménages extrémement vuinérables

e Apporter I'appui technique &8 UMOJA pour la réalisation des activités de cash
transfert au profit des ménages bénéficiaires d'abris et AME.

Responsabilité 3 : Assurer le rapportage de la réalisation des activités

» Rédiger les rapports de réalisation des activités ;

o Rédiger les rapports mensuels des activités du volet abris — AME du projet et les
soumettre au chef de projet ;

PROFIL ATTENDU

Education

¢ Avoir au moins un dipléme universitaire en sciences sociales, développement
rural, Planification ou autre discipline connexe,
Expérience
e Au moins 2 ans d’expérience dans le domaine des abris, AME ou cash transfert
avec une ONG Internationale
e Expérience avérée dans la réalisation de distribution humanitaires (Food, abris,
AME, cash, etc.)
e Expérience de travailler dans des zones de conflits avec des crises a répétition ;
Compétences
o (Capacité de superviser et coacher des équipes de partenaires d'implémentation

e Capacité a rédiger des rapports structurés et a proposer des recommandations
pertinentes

e Bonne connaissance Maitrise des outils informatiquegA@taiarientpack office

Microsoft (Word, Excel, PowerPoaint) ; j

» Forte capacité d’'analyse et de synthése
Qualités personnelles

* Réactivité et flexibilité
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Bonne maitrise du francais et du Swahili.
MODALITE DE SOUMISSION

Le dossier doit contenir les éléments suivants :

e Une lettre de motivation et un cv a détaille (3pages Max avec 3 références),
¢ Une copie de la carte d'identité ou passeport.
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Copies des titres académiques.

Attestations des services et emplois antérieurs dans le domaine de cette offre ;
Copie d'un certificat d’aptitude physique récent d’un mois max.

Une copie de carte de demandeur d’emploi de FONEM.

Le dossier doit étre adressé a I'Area Manager de DCA Nord Kivu et déposé sous pli
fermé au ureau de PONG NRC a Kitshanga au plus tard le 26/01/2024 a 16h00.

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du
processus.

NB :
Le processus de recrutement chez DanChurchAid est transparent, compétitif et
gratuit. DCA ne demande aucun frais aux candidats et a aucune étape du
processus de recrutement. En cas d’abus, trafic d’influence ou toute autre forme
de corruption constaté dans ce processus de recrut

appelant gratuitement aux numéros verts de DCA :
écrire a complaints.drc@dca.dk .

Fait 8 Goma le 13/01/2024

La directionO
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